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OPIS SUPERWIZJI 
dla osób pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie w 2023 roku 

 

 
Podstawy organizacyjne 

 

1. Superwizja grupowa dla osób pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie  
jest zadaniem z zakresu zdrowia publicznego, dofinansowanym ze środków Funduszu 
Rozwiązywania Problemów Hazardowych, pozostających w dyspozycji Ministra Zdrowia. 

2. Podmiotem realizującym superwizję jest Fundacja PCPS - Poznańskie Centrum Profilaktyki 
Społecznej z siedzibą w Poznaniu, ul. Głogowska 27,    60-702 Poznań, telefon 612211112,     
e-mail fundacja@pcps.pl, www.pcps.pl, w ramach zadania publicznego zleconego przez 
Krajowe Centrum Przeciwdziałania Uzależnieniom w Warszawie. 

3. Superwizja adresowana jest do specjalistek/specjalistów z obszaru przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie, w tym pracowniczek/pracowników socjalnych, asystentek/asystentów rodziny, 
psycholożek/psychologów, pedagożek/pedagogów, terapeutek/terapeutów, policjantek/ 
policjantów, kuratorek/kuratorów sądowych, pracowniczek/pracowników ochrony zdrowia, 
przedstawicielek/ przedstawicieli gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowychi 
innych osób z lokalnych systemach przeciwdziałania przemocy w rodzinie, członkiń/członków 
zespołów interdyscyplinarnych ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie (i powoływanych w ich 
ramach grupach roboczych. 

4. W 2023 roku przewiduje się przeprowadzenie superwizji dla 42 grup superwizyjnych, liczących 
od 6 do 10 osób. Rekomenduje się aby uczestniczkami/uczestnikami superwizji były wyłącznie 
lub głównie osoby pracujące w grupach roboczych.  

5. Grupę superwizyjną tworzą specjalistki/specjaliści pracujący w obszarze przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie na terenie jednej gminy. W szczególnych przypadkach, zwłaszcza gdy 
utworzenie grupy superwizyjnej w ramach jednej gminy byłoby utrudnione, dopuszcza się 
możliwość utworzenia jednej grupy dla dwóch lub trzech gmin. W takim wypadku 
przedstawicielka/przedstawiciel zespołów interdyscyplinarnych wypełnia online jeden formularz 
zgłoszeniowy.   

6.  W każdej grupie superwizyjnej przeprowadzone zostaną dwie sesje superwizyjne trwające po    
6 godzin dydaktycznych. Pierwsza sesja odbędzie się w maju, czerwcu lub lipcu, a druga - we 
wrześniu, październiku lub listopadzie 2023. Terminy poszczególnych sesji superwizyjnych 
zostaną ustalone z Przewodniczącymi zespołów interdyscyplinarnych lub wskazanymi przez 
nie/nich osobami.   

Istota i cele superwizji 
 

7. Superwizję rozumiemy jako dobrowolną formę rozwoju zawodowego, ukierunkowanego na 
lepsze radzenie sobie z różnymi trudnościami związanymi z wykonywaną pracą w obszarze 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, ze szczególnym uwzględnieniem pracy w grupach 
roboczych, w ramach procedury "Niebieskie Karty". 

8. Superwizja będzie miała charakter konsultacyjno-wspierający i służyć będzie dzieleniu się 
swoimi trudnościami, wątpliwościami i pomysłami, ujawnianiu i nazywaniu przeżywanych uczuć, 
bezpiecznemu odreagowywaniu trudności, przyglądaniu się pracy własnej i innych 
specjalistek/specjalistów, wzajemnej wymianie doświadczeń, wspólnemu sięganiu po nowe 
rozwiązania efektywniej wspierających klientów i wzmacniających skuteczność własnych 
działań profesjonalnych oraz przeciwdziałaniu wypaleniu zawodowemu. 
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9. Superwizja oferowana w niniejszym projekcie nie jest: 
a) superwizją pracy socjalnej,  
b) szkoleniem ukierunkowanym na zdobycie przez specjalistki/specjalistów wiedzy 

teoretycznej, 
c) przygotowaniem specjalistek/specjalistów do wykonywania nowych czynności 

służbowych,  
d) oceną ani kontrolą pracy specjalistek/specjalistów lub zespołów. 

10. Superwizja w każdej grupie superwizyjnej prowadzona będzie przez superwizorkę/superwizora 
w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie certyfikowaną/certyfikowanego przez Instytut 
Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. 

 

Zasady rekrutacji 
 

11. Fundacja rozpoczyna rekrutację do udziału w superwizji poprzez zamieszczenie ogłoszenia na 
stronie internetowej www.pcps.pl  

12. Przewodnicząca/Przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego lub inna upoważniona osoba 
wypełnia online formularz zgłoszeniowy dostępny pod adresem: 
https://www.interankiety.pl/a/superwizja2023 

13. Rekrutacja trwa do wyczerpania miejsc i zakończona zostanie z chwilą utworzenia 42 grup 
superwizyjnych. 

14. Przewodnicząca/Przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego przed wysłaniem zgłoszenia, 
wskazując w nim osoby mające stanowić grupę superwizyjną, zobowiązana/zobowiązany jest 
do poinformowania tych osób o dobrowolności uczestnictwa w superwizji oraz wzięcia pod 
uwagę, że deklaracja udziału w superwizji wymaga dostosowania się do terminów jej realizacji. 

15. Pomiędzy uczestnikami grupy superwizyjnej nie może występować zależność służbowa. 
Oznacza to, że w jednej grupie superwizyjnej nie mogą uczestniczyć np. dyrektorka/dyrektor 
OPS i podległe jej/podlegli jemu pracownice socjalne/pracownicy socjalni. W wyjątkowych 
przypadkach, jeżeli miałoby to szczególne uzasadnienie i znaczenie dla grupy superwizyjnej, 
koordynator projektu może zaakceptować udział w jednej grupie superwizyjnej osób 
przełożonych i podwładnych. W tym celu przed wysłaniem formularza zgłoszeniowego należy 
skontaktować się z koordynatorem projektu i uzgodnić dopuszczalność takiego rozwiązania.     

16. Wskazując pracowniczki/pracowników do udziału w superwizji należy zapewnić im możliwość 
uczestnictwa w sesjach superwizyjnych bez wypełniania obowiązków służbowych w tym czasie. 

 

Organizacja superwizji oraz zasady wspólpracy 
 

17. Superwizja zostanie przeprowadzona na terenie gminy, w której siedzibę ma zespół 
interdyscyplinarny.  

18. Salę dydaktyczną zapewnia nieodpłatnie Przewodnicząca/Przewodniczący zespołu 
interdyscyplinarnego w ramach współpracy przy realizacji projektu. Sala dydaktyczna musi 
znajdować się poza siedzibami (budynkami), w którym pracują uczestnicy superwizji. 
Rekomenduje się nawiązanie współpracy i nieodpłatne wykorzystanie na spotkania 
superwizyjne sal położonych w domach kultury, świetlicach, bibliotekach itp. 

19. Wszystkie koszty pracy, przejazdów i ewentualnych noclegow superwizorki/superwizora 
pokrywa Fundacja. 
 

 
Koordynator projektu: 

Piotr Wojnowski, tel. 602679669, superwizja@pcps.pl  


